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*** W E B I N Á Ř ***  

NOVELY ZÁKONÍKU PRÁCE 2026/2027 

Transparentní odměňování, agenturní zaměstnávání 

a inspekce práce 
 

 

Přednášející: Mgr. Vladimír ČERNÝ – poradce v oblasti pracovněprávních vztahů a kolektivního vyjednávání. 

Termín:   15. prosince 2026 (úterý), 9.00 – cca 14.00 hod  

Místo konání: on-line 

Cena: 2.490,- Kč (nejsme plátci DPH), v ceně je zahrnut materiály k projednávanému tématu a osvědčení 

o absolvování webináře v elektronické verzi. Účastnický poplatek je nevratný. 

Seminář je možné hradit ze šablon OP JAK 
 

Cíl webináře: 

Cílem webináře je praktické seznámení s novelami zákoníku práce a pracovněprávních předpisů ve vztahu 

k transparentnímu odměňování, agenturnímu zaměstnávání a zákonu o inspekci práce. Účastníci získají 

ucelený přehled o nové legislativě a konkrétní návody, které je komplexně připraví na všechny 

nadcházející změny účinné od 1. 1. 2027. Důraz bude kladen na reálné dopady ve firemní praxi, správné 

nastavení vnitřních procesů a efektivní prevenci před rizikem vysokých pokut. Vše bude vysvětleno na 

praktických příkladech. 

Pro koho je webinář určen: 

Webinář je určen personalistům, mzdovým účetním, podnikovým právníkům, odborovým funkcionářům a 

všem ostatním, kteří v rámci svých pracovních povinností řeší personální a mzdové záležitosti. 

Lektor: 

Mgr. Vladimír ČERNÝ 
Absolvent Právnické fakulty v Brně, specialista na pracovní právo. Více jak 15 let vykonává přednáškovou 

a konzultační činnost se zaměřením na oblasti personálněprávní, vztahy mezi zaměstnavateli a odbory, je 

specialistou na kolektivní vyjednávání a tvorbu kolektivních smluv a občanské právo. Podílí se na školicích 

programech pro firmy, státní a veřejnou správu a aktivně se účastní ve vyjednávacích týmech 

zaměstnavatelů. 

Program semináře: 

Předběžná verze – bude ještě aktualizována: 
Legislativa – novely zákoníku práce a souvisejících pracovněprávních předpisů. 

1. Transparentní odměňování - účinnost od 1. 1. 2027 

 Zavedení evropské směrnice o transparentnosti mezd do českého zákoníku práce. 

 Povinné uvádění nástupních platů v inzerátech a zákaz mzdového tajemství. 

 Právo zaměstnance na informace o mzdách a povinný reporting (Gender Pay Gap). 

2. Agenturní zaměstnávání - změny 

 Nová pravidla pro firmy využívající agenturní pracovníky a odpovědnost zaměstnavatelů. 

 Zajištění srovnatelných mzdových a pracovních podmínek (kmenoví vs. agenturní zaměstnanci). 

 Zpřísnění licencí pro agentury a eliminace rizik zastřeného zaměstnávání. 

3. Zákon o inspekci práce a kontroly 

 Nové a silnější pravomoci inspektorů při kontrolách na pracovišti. 

 Zpřísnění ohlašovacích povinností na Úřadu práce (zejména u cizinců). 

 Nové skutkové podstaty přestupků a hrozba vysokých pokut za porušení zákonů. 

Aktuální změny ke dni konání webináře. 

Diskuze a odpovědi na dotazy 


