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*** W E B I N Á Ř *** 

NOVÉ ODMĚŇOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ  

VE ŠKOLSTVÍ OD 1.1.2027 
 

 

Přednášející: JUDr. Hana POLÁKOVÁ – specialistka na školskou problematiku. Dlouholetá a zkušená 

lektorka, autorka publikací na metodickou podporu ředitelů škol a školských zařízení. 

Termín:   12. listopadu 2026 (čtvrtek), 9.00 – cca 13.30 hod    

Místo konání: on-line  + videozáznam 

Cena: 2.390,- Kč (nejsme plátci DPH), v ceně jsou zahrnuty materiály k projednávanému tématu a 

osvědčení o absolvování webináře v elektronické verzi. Účastnický poplatek je nevratný.  

 Seminář je možné hradit ze šablon OP JAK. 
 

 

Cíl webináře: 

Novela zákoníku práce od 1. 1. 2027 totálně mění pravidla odměňování. Musíte nastavit zbrusu nový 

systém odměňování a objektivní kritéria pro odměny. Od 1. 1. 2027 se zruší zaručený plat a už nebudete 

dorovnávat plat těm, kteří skončí pod minimální mzdou. Sníží se také počet platových stupňů. Vše jde 

ruku v ruce s novelou zákoníku práce, která od 1. 1. 2027 striktně vyžaduje rovné odměňování. 

Za co můžete přiznat učiteli osobní přípatek a jak musíte obhájit, že ho nedáte někomu jinému? Kdy 

můžete zaměstnanci ve škole platové ohodnocení beztrestně snížit? Koho a na jak dlouho můžete 

výjimečně zařadit do vyšší platové třídy? Jak správně určit plat vedoucího zaměstnance? Ohlídejte si také 

zápočet let praxe, správné počítání příplatků, atd. Účastníkům webináře nabídneme i praktický postup k 

dosažení rovného a nediskriminačního přístupu k odměňování při respektování nových povinností a 

pravidel. 

Pro koho je webinář určen: 

Ředitelům, jejich zástupcům a dalším zaměstnancům zodpovědným za personální agendu ve škole a dále 

odborným pracovníkům orgánů veřejné správy územních celků kraje a obcí, zabývající se školstvím.  

Lektor: 

JUDr. Hana POLÁKOVÁ 
Dlouholetá a zkušená lektorka v oblasti školského zákona, zákona o pedagogických pracovnících, zákoníku 

práce, funkčního vzdělávání. Autorka řady publikací na metodickou podporu ředitelů škol a školských 

zařízení. 

Program webináře: 

 Legislativa: Novela zákoníku práce, směrnice EU a harmonogram změn od 1. 1. 2027. 

 Konec zaručeného platu: Jak nově nastavit nejnižší tarify bez nutnosti dorovnávání do minimální mzdy. 

 Nové platové tabulky: Přechod z 12 na 8 stupňů a nová pravidla pro postup podle let praxe. 

 Zařazování do platových tříd: Správné zařazení zaměstnanců a podmínky pro výjimečné postupy. 

 Nové povinnosti při náboru: Zveřejňování platového rozpětí a zákaz zjišťování mzdové historie. 

 Transparentní osobní příplatky: Nastavení objektivních kritérií a obhajitelnost rozdílů v odměňování. 

 Změny a snižování platu: Legální možnosti a správný postup při jednostranném snižování platu. 

 Zápočet praxe a platy vedoucích: Pravidla pro uznávání praxe a specifika odměňování managementu. 

 Systém příplatků: Pravidla pro sčítání příplatků, přesčasy a specifické školské příplatky. 

 Praktický postup k dosažení rovného a nediskriminačního přístupu k odměňování při respektování 

nových povinností a pravidel. 
 

Diskuze a odpovědi na dotazy 


