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*** W E B I N Á Ř *** 

ZMĚNY V ZAMĚSTNÁVÁNÍ CIZINCŮ 

2026/2027  
 

 

Přednášející: Mgr. Marie ŠEBELOVÁ – advokátka, lektorka, dlouhodobě se zabývá problematikou 

zaměstnávání cizinců. 

Termín:  8. října 2026 (čtvrtek), 9.00 – cca 13.30 hod 

Místo konání: on-line 

Cena: 2.790,- Kč (nejsme plátci DPH), v ceně jsou zahrnuty materiály k projednávanému tématu a 

osvědčení o absolvování webináře v elektronické verzi. 

 

Cíl webináře: 

Na webináři se seznámíte s legislativními změnami v oblasti zaměstnávání cizinců, konkrétně s novou 

povinností předem hlásit nástup cizince do práce podle zákona č. 152/2025 Sb., která zavedla institut 

nehlášené práce. Zorientujete se v chystaném zcela novém zákoně o vstupu a pobytu cizinců s odsunutou 

účinností na rok 2029 a v tzv. Bezpečnostní novele účinné od 1. 1. 2027. Dozvíte se také aktuální novinky v 

pravidlech pro dočasnou ochranu a přechod občanů Ukrajiny na nový dlouhodobý pobyt, stejně jako 

klasické postupy při zaměstnávání osob z EU a třetích zemí včetně rizik a sankcí při kontrolách inspektorátu 

práce. 

Pro koho je webinář určen: 

Seminář je určen personalistům a podnikovým právníkům, kteří se zabývají problematikou v oblasti lidských 

zdrojů a zaměstnávání cizích státních příslušníků. 

Lektor: 

Mgr. Marie ŠEBELOVÁ 
Advokátka s vlastní advokátní praxí. Dlouhodobě se mimo jiné zabývá problematikou zaměstnávání cizinců 

a tento obor také přednáší v rámci vzdělávacích agentur.  

Program webináře: 

 NOVÝ zákon o vstupu a pobytu cizinců, původní návrh účinnosti od 1.1.2026, nyní v návrhu od 1.1.2029 

 Novela zákona o zaměstnanosti, zákon č. 152/2025 Sb. – zavádí institut nehlášené práce - změna v 

oznamovací povinnosti při zaměstnávání cizinců od 1. října 2025 

 tzv. Bezpečnostní novela – úprava podmínek dočasné ochrany – účinnost od 1.1.2027 

 Novinky se zaměstnáváním občanů Ukrajiny 

 dočasná ochrana – skončí v roce 2027 nebo ne? 

 nový dlouhodobý pobyt pro UA s DO 

 Klasické zaměstnávání občanů EU a cizinců z tzv. třetích zemí 

 Pracovněprávní aspekty zaměstnávání cizinců v ČR 

 Zaměstnanecká karta, modrá karta 

 Schengenské vízum, povolení k zaměstnání od Úřadu práce 

 Povinnosti zaměstnavatele vůči úřadu práce při zaměstnávání cizinců 

 Inspektorát práce – kontroly a možné sankce  

Diskuze a odpovědi na dotazy. 


