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*** W E B I N Á Ř ***  

NOVINKY VE MZDOVÉ ÚČTÁRNĚ  

- LÉTO 2026 - 
 

 

Přednášející: PhDr. Dagmar KUČEROVÁ – specialista na oblast mzdového účetnictví a personalistiky, 

dlouholetá zkušená lektorka. Držitelka certifikátu Bilanční účetní a členka Komory certifikovaných 

účetních.  

Termín:  15. května 2026 (pátek), 9.00 – cca 13.30 hod  

Místo konání: on-line 

Cena: 2.290,- Kč (nejsme plátci DPH), v ceně jsou zahrnuty materiály k projednávanému tématu a 

osvědčení o absolvování webináře v elektronické verzi. 

 

 

Cíl webináře: 

Cílem webináře je seznámit účastníky s aktuálními informacemi ze mzdové účtárny a v pracovněprávní 

oblasti.  

Pro koho je webinář určen: 

Webinář je určen pro mzdové účetní a personalisty a všem, kteří mají zájem o danou problematiku. 

Lektor: 

PhDr. Dagmar KUČEROVÁ 
- dlouholetá a zkušená lektorka mzdového účetnictví a personalistiky. Je redaktorkou serveru Podnikatel.cz, 

kde publikuje články převážně z oblasti pracovněprávní a daňové problematiky. Je držitelkou certifikátu 

Bilanční účetní a členka Komory certifikovaných účetních. Příležitostně publikuje rovněž pro jiná média, 

například Metodické aktuality pro účetní. Každoročně vydává pro začínající i pokročilejší mzdové účetní 

publikaci Lexikon mzdového účetnictví. 

 

Program webináře: 

 JMHZ a postup od 1. července 2026 – aktuální situace, doporučení, registrace před nástupem atd. 

 Daňové změny pro rok 2026 – opakování změn, především se zaměřením na blížící se prázdniny – změny 
související s daňovým zvýhodněním, studiem a prázdninami atd. 

 Nastávající brigádnická sezóna – sjednání pracovněprávních vztahů, daňové zvýhodnění, pracovnělékařské 
prohlídky u mladistvých zaměstnanců atd. 

 Benefity – skryté odměňování a diskriminace zaměstnanců – benefity z pohledu pracovněprávního i 
daňového, úskalí při poskytování benefitů, benefity na dohody konané mimo pracovní poměr. 

 Rovnost v odměňování – EU směrnice (transparency) – pravidelné reporty podle počtu zaměstnanců – je 
třeba nastavit pravidla. 

 Další legislativní novinky k datu konání webináře. Program bude upřesněn (případně doplněn) s ohledem na 

vývoj legislativy. 

Diskuze a odpovědi na dotazy. 


