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** WE BIN A R ***

ZAKONIK PRACE 2026

prakticky — krok za krokem

Pfedndsejici: Mgr. Vladimir CERNY - poradce v oblasti pracovnépravnich vztahi a kolektivniho vyjednavani.
Termin: 20. dubna 2026 (pondéli), 9.00 — cca 14.00 hod
Misto kondni:  on-line
Cena: 2.290,- K¢ (nejsme platci DPH), v cené je zahrnut materialy k projednavanému tématu a osvédéeni
o0 absolvovani webinare v elektronické verzi. U¢astnicky poplatek je nevratny.
Semindr je mozné hradit ze Sablon OP JAK

Cil webinare:

Cilem webinare je poskytnout uceleny piehled o dopadech novelizace zdkoniku prace vcetné
pfipravovanych zmén v roce 2026. Ucastnici se naudi spravné aplikovat nové postupy pti uzavirani smluv,
rozvrhovani pracovni doby i doru¢ovani dokumentd. Dlraz je kladen na praktickd feseni kazdodennich
situaci, minimalizaci pravnich rizik pti ukoncovani pracovnich pomérl a implementaci pravidel pro rovné
odménovani. Ve si vysvétlime na praktickych pfikladech.

Pro koho je webinaf urcen:
Webinar je urcéen personalistim, mzdovym ucetnim, podnikovym pravnikiim, odborovym funkcionardm a

vSem ostatnim, ktefi v ramci svych pracovnich povinnosti fesi personalni a mzdové zalezZitosti.

Lektor:
Mgr. Vladimir CERNY

Absolvent Pravnické fakulty v Brné, specialista na pracovni pravo. Vice jak 15 let vykonava prednaskovou

a konzultacni ¢innost se zamérenim na oblasti personalnépravni, vztahy mezi zaméstnavateli a odbory, je
specialistou na kolektivni vyjednavani a tvorbu kolektivnich smluv a obcanské pravo. Podili se na Skolicich
programech pro firmy, statni averejnou spravu a aktivné se ucastni ve vyjednavacich tymech
zaméstnavateld.

Program seminare:

Uvod do problematiky — shrnuti poslednich zmén v pracovnépravnich piedpisech
1) Pracovni pomér

a) Pracovni smlouva a jeji nalezitosti
Postup pred vznikem poméru (fakultativni vstupni prohlidky u 1. kategorie), zakladni ndlezitosti smlouvy.
Novinka 2026: MozZnost prodlouZeni zkuSebni doby aZ na 4 mésice (u vedoucich na 8 mésici) a sjednani
mzdy v cizi méné.

b) Informovani o obsahu pracovniho poméru a dohod opracichkonanych mimo pracovni pomér (DPP/DPC)

Povinny obsah dle § 37 ZP. Aktudlné: Vyuziti elektronickych forem informovani a zjednoduseni
administrativy u dohod mimo pracovni pomeér.

c) Problematika pfevedeni na jinou praci
Teoreticky s praktickymi priklady.

d) Pracovni doba, jeji rozvrhovani a evidence
Defini¢ni pojmy u pracovni doby: rovhomérné a nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, konto pracovni
doby, problematika vyrovnavaciho obdobi, kratsi pracovni doba, maximalni délka smény, rozvrh tydenni
pracovni doby, pruzné rozvrzeni pracovni doby, konto pracovni doby, pfestdvky v prdci, nepretrzity denni
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2)

e)

f)

g)

a)

odpocinek a v tydnu, prace prescas, fadna evidence pracovni doby. Zména 2026: Rozsifeni moznosti
samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem i na pracovisti zaméstnavatele (zvyseni flexibility provozu).
Prekazky v praci

Absence z divodu nemaoci, rodiny ¢i obecného zajmu. Nafizeni vlady 590/2006 — prakticky - navstéva lékare
v pracovni dobé ve vazbé na rozvrieni pracovni doby, doprovod k lékafi a dalsi priklady.

Dovolena

Vypocet naroku v hodindach, pravidla pro nafizovani a kraceni. Postupy pti urCovani dovolené v souladu s
nejnovéjSimi vyklady.

Skonceni pracovniho poméru

Formy a néleZitosti vypovédi/dohody. Zasadni zména 2026: Novy béh vypovédni doby, ktera zacind jiz
dnem doruéeni. Upravy v odstupném a ochrané zaméstnancdi.

Mzda/plat

Rovné odménovani a Gender Pay Gap 2026 (transparence mezd). Formy stanoveni mzdy (vymér, dohoda,
kolektivni smlouva). Vyklad pojmu ,,stejna préace stejné hodnoty”, minimalni mzda 2026, narokové vs.
nenarokové slozky a pravidla pro pfiplatky (prescasy, svatky, vikendy, pohotovost).

Pisemné dokumenty v pracovnim pravu

Problematika dorucovani pisemnosti z pohledu pracovnépravnipraxe
Nova pravidla doru¢ovani osobné i elektronicky. Novinka: Zjednoduseny rezim pro mzdové vyméry od
1.6.2025 a preference digitalni komunikace pfi zachovani pravni jistoty.

Diskuze a odpovédi na dotazy



