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** WE BIN A R ***

ZAKONIK PRACE 2025

Praktické zhodnoceni dopadu novelizaci
pracovnépravnich pfedpisu

Predndsejici: Mgr. Vladimir CERNY - poradce v oblasti pracovnéprévnich vztaht a kolektivniho vyjednavani.
Termin: 20. fijna 2025 (pondéli), 9.00 — cca 14.00 hod
Misto kondni:  on-line
Cena: 2.190,- K¢ (nejsme platci DPH), v cené je zahrnut materialy k projedndvanému tématu a osvédéeni
o0 absolvovani webinare v elektronické verzi. U¢astnicky poplatek je nevratny.
Semindr je mozné hradit ze Sablon OP JAK

Cil webinare:

Na webinafi detailné ahlavné prakticky probereme schvdlenou novelizaci zdkoniku prace 2025,
pfipomenete si schvalenou novelizaci 2024 a zhodnotime dopady téchto novel do praxe zaméstnavateld.
Vse si vysvétlime na praktickych pfikladech.

Pro koho je webinaf urcen:
Webinaf je urcen personalistim, mzdovym Ucetnim, podnikovym pravniklim, odborovym funkcionaflim a
vsem ostatnim, ktefi v ramci svych pracovnich povinnosti resi personalni a mzdové zalezZitosti.

Lektor:

Mgr. Vladimir CERNY

Absolvent Pravnické fakulty v Brné, specialista na pracovni pravo. Vice jak 15 let vykonava prednaskovou

a konzultacni ¢innost se zamérenim na oblasti persondlnépravni, vztahy mezi zaméstnavateli a odbory, je
specialistou na kolektivni vyjednavani a tvorbu kolektivnich smluv a ob¢anské pravo. Podili se na Skolicich
programech pro firmy, statni averejnou spravu a aktivné se ucastni ve vyjednavacich tymech
zaméstnavateld.

Program seminare:

Sezndmeni se zménami pracovnépravnich predpisti 2024 -2025

1) Novelizace zakoniku prace 2024 - pfipomenuti

e nova Uprava pro minimdlni mzdu a jeji rocni stanovovani jeji minimalni vyse, zruseni zaru¢ené mzdy v
podnikatelské sféfe, zaru¢ena mzda v platové sfére i z pohledu roku 2026

o  dil¢i zmény tykajici se Cerpani dovolené

e rozvrhovani si pracovni doby zaméstnancem od 1.1.2025

2) Novelizace zakoniku prace 2025

e vykon préace rodic¢l v dobé materské a rodicovské dovolené

e nova uprava zkusebni doby

e Upravy - zmény tykajici se pracovniho poméru na dobu urcitou

e navraty rodicd z rodicovské dovolené ve vztahu k pivodnimu pracovnimu mistu

e zmény délky vypovédnich dob za strany zaméstnavatele a zaméstnance, nové pocitani béhu |Iht vypovédni
doby
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zmény tykajici se vypovédi ze strany zaméstnavatele ze zdravotnich ddvodl na strané zaméstnance,
odstupné

nové Ihlty pro zaméstnavatele pro uplatnéni moznosti vypovédi zaméstnanci

nové naroky zaméstnanc( pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem

zkraceni nepretrzitého denniho odpocinku zaméstnancl v mimoradnych situacich

vyplata mzdy, platu v EUR

zaméstnavani osob mladsich nez 15 let

prokazovani odborové organizace o svém pravu plsobit u zaméstnavatele

dorucovani pisemnosti — ucinek doruceni, elektronické dorucovani, doruc¢ovani mzdovych a platovych
vymérd zaméstnanci elektronickou formou

Prufez dalSimi ustanovenimi zékoniku prace

problematika vzniku pracovniho poméru — postup zaméstnavatele, pfislib zaméstnani, vstupni Iékarska
prohlidka, zkuSebni doba, pracovni pomér na dobu urcitou,

dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér — zékladni vymezeni prav a povinnosti zaméstnavatel(,
pracovni doba a jeji rozvrhovani — smény a jejich planovani, prace prescas, nepretrzité odpocinky, fadna
evidence pracovni doby zaméstnavatelem, prekdzky v praci na strané zaméstnance, ,, evropské” zmény v
oblasti pracovni doby,

prevedeni zaméstnance na jinou praci zakladni vymezeni z pohledu praxe

pisemné vytky jejich forma a obsah ve vztahu ke skonéeni pracovniho poméru

skonéeni pracovniho poméru — jednotlivé zakonné formy skonceni ze strany zaméstnance a zaméstnavatele

Diskuze a odpovédi na dotazy



