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*** W E B I N Á Ř *** 

PRACOVNĚLÉKAŘSKÉ SLUŽBY 2025 

S VÝHLEDEM NA ROK 2026 

Novela zákona č. 373/2011 Sb. a připravovaná novela 

vyhlášky č. 79/2013 Sb. s účinností od 1.1.2026 
 

 

Přednášející: Robert KŘEPINSKÝ – člen Rady vlády pro BOZP, předseda Stálého výboru pro legislativu při Radě 

vlády pro BOZP. 

Termín:  22. září 2025 (pondělí), 9.00 – cca 14.00 hod   

Místo konání: on-line 

Cena: 2.180,- Kč (nejsme plátci DPH), v ceně jsou zahrnuty materiály k projednávanému tématu a 

osvědčení o absolvování webináře v elektronické verzi. Účastnický poplatek je nevratný.  
 

 

Cíl webináře: 

Webinář bude zaměřen na novinky v oblasti pracovnělékařských služeb/prohlídek v roce 2025 a 

připravovaných změn pro rok 2026. Do dne konání webináře mají vyjít ještě dvě novely zákona č. 373/2011 

Sb. a je připravována novela vyhlášky č. 79/2013 Sb. s účinností od 1.1.2026. 

Pro koho je webinář určen: 

Webinář je určen personalistům, manažerům a specialistům HR, poskytovatelům pracovnělékařských 

služeb, vedoucím zaměstnancům na všech stupních řízení, osobám odborně způsobilým k zajišťování úkolů 

v prevenci rizik, technikům BOZP, manažerům BOZP, auditorům. 

Lektor: 

Robert KŘEPINSKÝ 
člen Rady vlády pro BOZP – poradního orgánu vlády ČR   

předseda Stálého výboru pro legislativu při Radě vlády pro BOZP 

Program webináře: 

 Právní úprava pracovnělékařských služeb – vývoj právní úpravy – zákon č. 372/2011 Sb., o zdravotních 

službách, zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, 

a jejich prováděcí právní předpisy  

 Legislativní změny v roce 2025 - novela zákona č. 373/2011 Sb., zákona č. 262/2006 Sb. (zákon č. 120/2025 

Sb. a další), a připravovaná novela vyhlášky č. 79/2013 Sb. – účinnost novely od 1.1.2026 

 Problematické oblasti a jejich předpokládané řešení 

 Pracovnělékařské služby a zákoník práce – pracovněprávní důsledky lékařských posudků – převedení na 

jinou práci, změna druhu práce, skončení pracovního poměru, pracovnělékařské prohlídky mladistvých 

zaměstnanců 

 Volba poskytovatele PLS, oprávnění, účel, náplň a úkoly pracovnělékařských služeb 

 Povinnosti zaměstnavatele a zaměstnance v oblasti pracovnělékařských služeb 

 Povinnosti a právo poskytovatele pracovnělékařských služeb 

 Úhrada nákladů spojených se zajišťováním pracovnělékařských služeb 

 Pracovnělékařské prohlídky – druhy, četnost, obsah vyšetření 

 Žádost o provedení pracovnělékařské prohlídky, lékařský posudek – náležitosti, podmínky k vydání 

lékařského posudku, právní účinky a platnost lékařského posudku, potvrzení o provedení výstupní prohlídky 

 Přezkoumávání lékařských posudků a možnost vzdání se práva na přezkoumání 

Diskuze a odpovědi na dotazy. 


